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Verhaltenskodex der Avemio Group

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Avemio Group hat eine vielfaltige Belegschaft. Sie legt al-
lergrofRten Wert auf freundlichen Umgang mit- und unterei-
nander. Daruber hinaus werden Tugenden wie Anstand, To-
leranz und Verstandnis gelebt. Mit diesem Verhaltenskodex
oder Code of Conduct geben wir uns eine Grundverfassung,
auf die sich jede und jeder beziehen darf und soll.

In unserem Arbeitsumfeld haben alle das Recht, sich sicher,
respektiert und wertgeschatzt zu fuhlen. Dieser Kodex dient
als Leitfaden fur das tagliche Verhalten und die Interaktionen
untereinander, um die Integritat von Vertrauen, Offenheit
und Zusammenarbeit zu leben und zu fordern.

Alle tragen gemeinsam zur Gestaltung einer angenehmen
Unternehmenskultur und Arbeitsatmosphare bei und ver-
treten dabel Werte, die zum Ausdruck bringen, dass wir
diese Richtlinien zum Mal3stab des taglichen Handels ma-
chen. Mit dem Wachstum der Unternehmensgruppe steigt
die Verantwortung Einzelner. Inzwischen sind wir mit unse-
ren Konzerngesellschaften zu einem grofRen Team herange-
wachsen. Wo viele Menschen zusammenkommen, ist es hilf-
reich, Verhaltensrichtlinien als Eckpfeiler der Orientierung zu
identifizieren.

Der Verhaltenskodex kann nicht jede Situation abdecken
oder vorwegnehmen. Er bildet die Grundlage fuUr einen
dynamischen Prozess, der sich Uber die Zeit verandert und
angepasst wird. Als GCemeinschaft sind wir an diesem
Prozess aktiv beteiligt. Unser Code of Conduct dient insoweit
als verlasslicher Leitfaden.

Der Cesamtvorstand der Avemio sowie Mitarbeitende in al-
len Verantwortungsbereichen nehmen Bedenken, Anregun-
gen, Verbesserungsvorschlage oder Fragen entgegen und
sind offen fur Kritik.

Lasst uns gemeinsam auf ein frohliches und gesundes
Miteinander hinarbeiten.

Ralf P. pPfeffer, CEO
Steffen Schenk, COO

Norbert Cunkler, CFO
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UNSER VERHALTENSKODEX
Ethik, Integritat und Compliance

Diese drei grundlegenden Prinzipien bilden das CerUst, auf
dem verantwortungsbewusstes und nachhaltiges Handeln
aufbaut. Sie beruhen auf Werten wie Fairness, Transparenz,
Verlasslichkeit und Vertrauen. Diese Werte dienen nicht nur
als Leitlinien, sondern sollen auch in allen Entscheidungspro-
zessen fest verankert sein. Dieser Verhaltenskodex definiert,
peschreibt und interpretiert diese Werte, wie sie zu verstehen
und umzusetzen sind.

Wie ist der Verhaltenskodex anzuwenden?

Der Verhaltenskodex oder Code of Conduct gewahrleistet die
Einhaltung von Unternehmensrichtlinien. Er dient als
Orientierung und Leitfaden fur Entscheidungsfindungen und
als Instrument zur Konfliktlosung. Er ist fur das Management
eine Leitlinie zur Kormmunikation und Transparenz gegenuber
allen mit der Unternehmensgruppe interagierenden Beteilig-
ten (Stakeholdern). Zugleich bietet diese Formulierung des
Kodex die Basis fur Feedback und Weiterentwicklung
bezlglich bestehender Unternehmenswerte.

Unser Code of Conduct dient gemeinsamer Verantwortung -
nicht nur des Managements, sondern jedes einzelnen Mitar-
beitenden. Gemeinsam wollen wir sicherstellen, dass die hier
formulierten Crundsatze fest in den taglichen Umgang
miteinander integriert werden.
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VERMEIDUNG VON
INTERESSENKONFLIKTEN
Richtlinien zur Offenlegung und Vermeidung

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn die personlichen Interes-
sen von Mitarbeitenden mit den Interessen und Pflichten des
Unternehmens kollidieren. Berufliche Entscheidungen und
Handlungen mussen unabhangig von personlichen Interes-
sen getroffen werden. Mitarbeitende und FUhrungskrafte sind
verpflichtet, potenzielle Interessenkonflikte, die die objektive
Erfullung ihrer beruflichen Pflichten beeintrachtigen und das
Vertrauen in die Integritat des Unternehmens gefahrden
konnten, gegenuber der Geschaftsfuhrung, der Personallei-
tung oder dem Compliance-Beauftragten offenzulegen.

Beispiele fur Interessenkonflikte

Austbung von Nebentdtigkeiten, die moglicherweise in Kon-
flikt mit den Interessen des Unternehmens stehen

(z.B. Beeintrachtigung der Haupttatigkeit des Mitarbeitenden
oder bei Verstols der Wettbewerbsklause/)

Nutzung von Unternehmenseigentum oder -ressourcen fur
personliche Zwecke ohne Autorisierung

Annahme von Geschenken oder \Vorteilen von Geschafts-
partnern, die die Unabhdngigkeit und Objektivitat
beeintrachtigen konnten

Offenlegung vertraulicher Unternehmensinformationen
gegenuber externen Parteien aus personlichem Interesse
Bevorzugung von Angehdrigen bei Einstellungs- oder
Beforderungsentscheidungen ohne objektive Kriterien



Verhaltenskodex der Avemio Group

BESTECHUNGSPRAVENTION UND
KORRUPTIONSBEKAMPFUNG

Kartellrecht, Bestechung und Insiderinforma-
tionen

Die Avemio Group verpflichtet sich, die hochsten Standards
der Korruptions- und Bestechungsbekampfung einzuhalten.
Korruption ist definiert als jede Form von unethischem Verhal-
ten, das darauf abzielt, unrechtmalige Vorteile zu erlangen.
Bestechung bezieht sich insbesondere auf die unrechtmallige
Annahme oder Gewahrung von Ceschenken, Geld oder Gefal-
ligkeiten, um Einfluss auszullben oder unzulassige Geschafts-
vorteile zu erlangen.

Mitarbeitende sind verpflichtet, die Regeln des fairen Wett-
pewerbs innerhalb des gesetzlichen Rahmens einzuhalten.
Dies gilt insbesondere fur das Wettbewerbs- und Kartellrecht;
jeder Anschein von unlauterem Wettbbewerlb muss vermieden
werden. Absprachen mit Wettbhewerbern Uber Preise, Markt-
anteile oder Konditionen sind nicht zulassig und kénnen zu
rechtlichen Konsequenzen fUhren.,

Ceschenke, Aufmerksamkeiten und Bewirtungen durfen
nicht Uber ein allgemein Ubliches Mal3 hinausgehen. Sie
durfen in keiner Weise Geschaftsentscheidungen beeinflus-
sen und mussen dem gesetzlichen Rahmen entsprechen.

In Zweifelstallen sollte die Compliance-Abteilung oder der Vor-
gesetzte informiert werden. Die Annahme von Geschenken
0.a., die die festgelegten Wertgrenzen Uberschreiten, muss
gemeldet und von der Geschaftsleitung genehmigt werden.

Es steht allen Mitarbeitenden frei, Aktien der Avemio AG zu
kaufen und zu handeln. Dies setzt voraus, dass die Mitarbei-
tenden nicht Uber Insiderinformationen verfugen. Mitarbei-
tende, die Zugang zu Insiderinformationen halben, mussen
diese stets schutzen und durfen sie nur an berechtigte Perso-
nen gemal den bestehenden Regelungen weitergeben. Insi-
derhandel ist verboten und wird bestraft.
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Vorgehensweise und unverzugliche Meldung

Unser Verhaltenskodex betont eine Null-Toleranz-Politik ge-
genuber allen Formen von Korruption und Bestechung. Mitar-
pbeitende, die gegen diese Crundsatze verstol3en, mussen mit
ernsthaften MaBnahmen, einschlieBlich rechtlicher Konse-
quenzen, rechnen. Besteht ein Verdacht auf Korruption oder
Bestechung, muss dies unverzuglich gemeldet werden. Das
Whistleblowing-Portal ermaglicht es den Mitarbeitenden,
Vorfalle sicher und anonym zu melden. Es existieren definierte
Verfahren zur Untersuchung gemeldeter Vorfalle, um die Ein-
haltung der Grundsatze zu gewahrleisten.
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DATENSCHUTZ

Schutz vertraulicher Informationen des Unter-
nehmens, der Kunden und der Mitarbeitenden

Wir verpflichten uns, die Vertraulichkeit und Sicherheit aller
Unternehmens-, Kunden- und Mitarbeiterinformationen zu
gewahrleisten. Dazu gehoren sensible Daten wie geistiges Ei-
gentum, personliche ldentifikationsdaten, Finanzdaten und
alle anderen vertraulichen Informationen. Alle sind verpflich-
tet, vertrauliche Informationen nur fur geschaftliche Zwecke
zu verwenden und sie vor unbefugtem Zugriff oder Offenle-
gung zu schutzen.

Es liegt in unserer eigenen Verantwortung, geeignete Sicher-
neitsmalBnahmen zu ergreifen, um den Schutz vertraulicher
Informationen zu gewahrleisten. Dazu gehdren die Verwen-
dung sicherer Passworter, die VerschlUsselung von Daten, die
Beschrankung des Zugangs auf befugte Personen und die re-
gelmaBige Uberprufung und Aktualisierung bestehender Si-
cherheitsprotokolle. Im Falle eines vermuteten Verstolles ge-
gen die Vertraulichkeit oder Sicherheit von Informationen ist
jede/r Einzelne verpflichtet, unverztglich MaBnahmen zu er-
greifen und dies der Compliance-Abteilung oder Vorgesetzten
zu melden.

Indem wir diese Richtlinien befolgen, wird die Sicherheit un-
serer Daten gewahrleistet; so auch das Vertrauen unserer Kun-
den, Mitarbeitenden und Geschaftspartner.

Einhaltung von Datenschutzgesetzen und

Sicherheitsstandards

FUr personenbezogene Daten sind die Richtlinien, die sich aus
der DSGVO (bzw. entsprechenden Gesetzen) ergeben, unbe-
dingt bindend. Jede/r ist verpflichtet, mit personenbezogenen
Daten verantwortungsvoll umzugehen und die Datenschutz-
richtlinien strikt einzuhalten, um das in uns gesetzte \Ver-
trauen zu wahren.
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ARBEITSUMFELD UND VIELFALT

Forderung einer inklusiven Arbeitsumgebung

Wir sind dem respektvollen Verhalten gegenuber allen Mitar-
beitenden, ohne Diskriminierung oder Belastigung aufgrund
von Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Orientierung
oder anderen Merkmalen verpflichtet. Jede/r sollte sich in un-
serem Arbeitsumfeld sicher und akzeptiert fUhlen.

Diversitat betrachten wir als Starke, mit der wir eine Kultur for-
dern, in der unterschiedliche Sichtweisen ausgetauscht und
wertgeschatzt werden, die zu Kreativitat und Innovation fUh-
ren.

Einintegratives Arbeitsumfeld bedeutet auch, Barrieren abzu-
pauen und daflr zu sorgen, dass alle die gleichen Chancen auf
Erfolg haben. Wir bieten Schulungen und Unterstutzung an,
um das Bewusstsein fur Diversitat und Integration zu scharfen
und Konflikte konstruktiv zu losen.

Nulltoleranzpolitik gegenuber
Diskriminierung, Belastigung und Mobbing

Unsere Unternehmensgruppe ist fest entschlossen, ein Ar-
peitsumfeld zu schaffen, das von Respekt, Fairness und Zu-
sammenarbeit gepragt ist. Eine Null-Toleranz-Politik gegen-
Uber Diskriminierung, Belastigung oder Mobbing ist dabei ein
integraler Bestandteil des existierenden Verhaltenskodex. Dis-
kriminierung aufgrund ethnischer Herkunft, des Geschlechts,
der sexuellen Orientierung, der Religion, einer Behinderung
oder anderer Merkmale sowie Belastigung und Mobbing jeg-
licher Art, einschliel3lich verbaler, physischer oder psychischer
Formen, sind strengstens verpboten. Dies gilt fur alle Mitarbei-
tende, FUhrungskrafte, Auftragnehmer und alle, die in unse-
rerm Namen handeln.

Mitarbeitende werden ermutigt, Vorfalle zu melden, sei es di-
rekt an den Vorgesetzten, die Personalleitung oder Uber das
anonyme Whistleblowing-Portal der Avemio Group. Gemel-
dete Vorfalle werden umgehend, fair und grundlich unter-
sucht.
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GESCHAFTSBEZIEHUNGEN UND
COMPLIANCE CEGENUBER
LIEFERANTEN

Richtlinien fur faire Geschéafte und ethisches
Verhalten

Wir verpflichten uns dazu, in allen Geschaftsbezienungen und
-aktivitaten hochste Standards an Integritat, Enhrlichkeit und
Transparenz einzuhalten. Dies bedeutet, dass jegliche Form
von Bestechung, Korruption oder unfairem Wettbewerb
untersagt ist. Faire und transparente Geschaftspraktiken
sowie die Rechte und Interessen von Kunden, Lieferanten,
Mitarbeitenden und anderen Stakeholder werden respektiert
und gefordert.

Anforderungen an Lieferanten und Partner fur
Compliance

Diese selbstgestellten Anforderungen an Lieferanten und
Partner fur Compliance spiegeln unsere Verpflichtung wider,
nur Mit Unternehmen zusammenzuarbeiten, die die damit
verbundenen Werte und Standards teilen. Von Lieferanten
und Partnern wird erwartet, dass sie samtliche geltenden Ge-
setze, Vorschriften und Branchenstandards einhalten, insbe-
sondere in Bezug auf Menschenrechte, faire Arbeitsbedingun-
gen, Umweltschutz, Datenschutz und ethisches Geschaftsver-
halten. Die Anforderungen werden durch unternehmerische
Sorgfaltspflichten wie Risikomanagement und -analyse, Com-
pliance-Management sowie geeignete Praventions- und Ab-
hilfermalBnahmen langfristig gepruft.
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NACHHALTICKEIT UND UMWELTSCHUTZ

Umweltbewusstes Handeln

Die Mitarbeitenden der Avemio Group nehmen ihre Verant-
wortung fur unsere Umwelt ernst und handeln entsprechend.
Wir strengen uns an, unseren okologischen FuBabdruck wie
maoglich zu halten und gehen verantwortungsvoll mit Firmen-
eigentum, Ressourcen und Energie um.

Cycle Economy

Wir denken in Kreislaufen, vermeiden Abfall und recyclen,
wenn es technisch moglich und sinnvoll ist.

11
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BERICHTERSTATTUNG UND
DURCHSETZUNG

Meldeverfahren (Whistleblowing-Portal)

Im Falle von VerstdBen der Verhaltensrichtlinien konnen sich
Betroffene oder Beobachter an Vorgesetzte oder an die Perso-
nal- und Compliance-Abteilung wenden. Fur anonyme
Meldungen steht unsere Whistleblowing-Plattform unter
whistleblowing.avemio.com zur Verfugung.

VerstolRe und Konseqguenzen

Mitarbeitende der Avemio Group sind verpflichtet, den Verhal-
tenskodex einzuhalten. VerstolRe konnen disziplinarische,
zivil- oder strafrechtliche Folgen haben. Beim Eintreten einer
Situation, die der Verhaltenskodex nicht abdeckt, sollte im
Zweifel einfe Vorgesetzte/r, die Personal- oder die Compliance-
Abteilung konsultiert werden.
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REGELMABIGE SCHULUNGEN UND
AKTUALISIERUNG

Die Avemio Group bietet regelmalBige Schulungen (in Prasenz
oder virtuell) an, um Mitarbeitenden Uber Compliance-, Nach-
haltigkeits- und Datenschutzthemen zu informieren.

Um sicherzustellen, dass Mitarbeitende immer auf dem neu-
esten Stand sind und die bestenenden Richtlinien und Verfah-
ren verstehen und befolgen, werden regelmaiige Mal3nah-
men stattfinden. Schulungen zu unseren Unternehmensricht-
linien, Verfahren und ethischen Standards sowie regelmallige
Uberpriufungen sind Teil dieser MaBnahmen. Kontinuierliche
Schulungs- und Uberprufungsstrategie gewahrleisten die Ein-
haltung und Verbesserung der diesbezuglichen Unterneh-
mensstandards und -werte.
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KONTAKT COMPLIANCE UND FRAGEN

Compliance Officer: Matthias Peterhansel

E-Mail: compliance@avemio.com

Telefon: +49 176 46798516

Whistleblowing-Plattform der Avemio Group:
https://whistleblowing.avemio.com
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Avemio AG
Schaumainkai 91
60596 Frankfurt
WWW.avemio.com
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